现代海战呼唤海上精兵
李 杰

□海军作为技术复杂、知识密集的战略军种，当前正处于高新技术武器装备跨越式发展的重要时期
□尽管未来海上方向战争将是一场信息化战争，但夺取信息化战争胜利的决定性因素归根结底还是人

信息化条件下的现代海上局部战争，远距离、非接触、大纵深作战将是主要作战样式，远程精确打击和各种规模空袭将是主要作战手段；局部战争或武装冲突将在陆、海、空、天、电等多维空间同时展开，海空战场将更加呈现多维度、全立体的特征。这一切，都对海军人才建设提出了更高要求。

尽管未来海上方向战争将是一场信息化战争，但夺取信息化战争胜利的决定性因素归根结底还是人。人是战争中武器装备的使用者、作战方法的创造者、军事行动的实践者，人的素质和精神状态对战斗力的形成和发挥具有重要影响。在推进海军建设战略转型的发展进程中，人才居于战略性、全局性和基础性的地位，只有拥有大量的高素质新型军事人才，才是打赢现代海战的强有力保证与支撑。因而，必须强化人才是第一资源的观念，必须强化人才是最重要战斗力的观念，切实把人才建设摆到海军建设与发展最优先的战略位置来筹划，作为最突出的战略任务来落实。

必须清醒地认识到，现代海战是体系与体系的对抗，所呼唤的绝非某一类型的人才，而是需要聚合不同门类、不同专业、不同层次的人才群体。因此，海军人才建设必须突出“海军指挥军官队伍、海军参谋队伍、海军科学家队伍、海军技术专家队伍和士官队伍”这“五支队伍”的建设。海军作为技术复杂、知识密集的战略军种，当前正处于高新技术武器装备跨越式发展的重要时期，处于海军建设全面加速转型的关键阶段，更加渴求建设一支掌握现代高科技知识和能够驾驭信息化战争的人才队伍。无论是当前还是今后一个时期，抓人才建设必须把高科技素质突出出来，通过多种渠道、采取多种措施，大幅提升人才建设的信息化水平、增强驾驭新型武器装备的能力素质。

应该看到，海军人才建设与建设信息化海军、打赢信息化海战要求不相适应的矛盾还比较突出，必须坚持以科学发展观为指导，紧紧围绕加快战斗力生成模式转变这条主线，以加快推进人才能力转变为核心，以联合作战指挥人才、信息化建设管理人才、信息技术专业人才、新装备操作和维护人才等“四个方面人才”培养为重点，合力荐才、聚力育才、破格用才，培育更多的海上精兵，为建设信息化海军、打赢信息化战争提供坚强的人才保证。（作者为海军军事学术研究所研究员）
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中国海军潜艇艇长群体像:"定海神针"
是怎样造就的
潜艇，这种集战略威慑与战术投放于一体的水下作战兵力，从诞生的那一天起，就成为战争的“宠儿”。良弓还须好射手，“水下利剑”能否给对手以致命一击，关键在于潜艇指挥员的素质。

　　只有全训合格的艇长，才具有独立指挥潜艇勇闯深海大洋的资格。让我们一起走进东海舰队某潜艇支队，探访潜艇艇长是如何炼成的。

　　潜艇艇长，有人称他们为 “定海神针”。通向潜艇艇长的路，是一座险峻的“独木桥”，很多人都想往桥上挤，有的根本就上不了桥，有的上了桥也要掉下去。

　　“什么样的人可以胜任潜艇艇长？”东海舰队某潜艇支队政委王岳忠说，“特殊考验”需要“特殊材料制成的人”。潜艇艇长更强调具备独立作战能力、临机应变能力和灵活运用战术战法的能力，专业技能要过硬、知识面要宽、反应要快。１．
　　千般淬火 百炼成钢
　　艇内突然断电，水密门已经封死，如何越舱检查恢复供电？

　　3月的一天，支队作战指挥大厅变成严峻的考场。考官是支队领导、教练艇长、业务长，考生是8名部门长。经过群众推荐、各艇党委研究上报、再经支队资格审核，他们将竞争3个副艇长岗位。

　　任命艇长要经过更严格的公开选拔。然而，当上了副艇长、艇长并不意味着就坐稳了“位子”。从此，他们更要接受名目繁多的考试，独立值更要考、独立操纵合格要考、全训合格要考……每次考试不合格，只有一次补考机会；不过关就被淘汰。

　　先后在6艘潜艇上工作、并在两艘潜艇任过艇长的华明，在训练中发现各艇艇员对某些特定口令的理解与操作形成了各自的“版本”。这个问题不能小看：世界潜艇史上，因操作失误导致潜艇发生重大事故不胜枚举。而口令的下达与理解，是保证正确操作的关键。艇长华明从规范口令入手，狠抓基础训练。将各种口令一条一条地投射到屏幕上，让值更官、军士长、操作兵等，逐条逐条地大声朗读。每天晚饭后，不厌其烦地带着官兵反复练习口令。从训练实践中总结经验、摸索规律，编写出《潜艇指挥操纵程序口令与战位协同表》，很快在支队推广使用。

　　经历过5任艇长的声呐技师董宪德讲了让他印象深刻的一件事：一次岸港安全检查，艇长李建国设置了一个突发情况：艇内突然断电！如何处置？按常规，通过舱室之间的水密门去，到某舱室查看、处理即可；不料艇长事先把水密门封死了，官兵们顿时不知所措。李艇长当场传授技巧：打开舱室升降口爬出去，迂回也可到达该舱。官兵们恍然大悟！

　　支队经常参加潜艇、水面舰艇、救捞船和航空兵等诸兵力海上联合训练，以往指挥所根据声呐、雷达测定的各目标航向、航速和距离等，在海图上对目标进行定位。这一传统方法，不仅造成兵力导调不及时、不准确，影响编队训练进程，甚至可能带来兵力间发生碰撞的安全隐患。

　　有着30多年潜艇训练经历的支队长支天龙，经过反复推算，将训练海区划分成9大块，再对各块海区进行两次9块分割，每小块海区统一编成三位数序号，这样便形成独特的“训练海区九九方格图”。

　　如今，诸军兵种联合训练，各级指挥员只要对照“九九方格图”就能迅速、准确地将一道道指令传输到参训兵力终端，整个导调过程紧张有序。3年多来，多次成功导调了海上各参训兵力，训练效益大大提高。

　　目前，在这个潜艇支队艇长群体中，除2名新任艇长外，都通过了全训合格考核，而且都能独立操纵2种以上型号的潜艇；创造了海军某型潜艇航程最远、时间最长、极限深潜等19项纪录；先后60余次圆满完成战备巡逻、新武器试射、联合军演等重大任务。

２．
　　绝地险境 处变不惊
　　深海远潜，遭遇对手空中、水面、水下全方位追踪，如何把遭遇战变成主动仗

　　4月的一天，支队两艘潜艇隐蔽出航，神不知鬼不觉地突破海峡，与我水面舰艇编队互为支援掩护，向远洋挺进……

　　曾是新型潜艇首任艇长的部队长支天龙充满自信：谁也不知道我们的行踪，假如发起突袭，肯定打得敌人措手不及！他说，这得益于艇长娴熟的战术与指挥。

　　赶海的人，并非每次都能幸运地躲过暴风雨的袭击；只有善于搏风击浪，才是真正的弄潮儿。

　　深秋，某新型潜艇艇长顾东华率艇钻进深不可测的洋底，远航，远航，远航！

　　小心，再小心；隐蔽，再隐蔽。数天后，还是没能逃脱先进的反潜设备狗鼻子一样灵敏的嗅觉。

　　空中、水面、水下，对手全方位出击，紧紧咬住我潜艇不放。一时间，海底危机四伏。

第一次遭遇这种复杂的局面，有的艇员担心甩不掉“尾巴”，有的艇员开始焦躁。
　　高手过招，斗智，斗勇，更要斗心劲！潜艇临时党委决定：变被动为主动，把遭遇战当作真刀真枪练兵的绝佳机会。

　　艇长顾东华指挥全体艇员沉着应战，改用备用方案，将新型潜艇的战技术性能发挥到极致，利用不同深度海水的水质水温条件，与对手捉起迷藏，时而深潜、时而机动、时而静卧，最终摆脱了对手的追踪。

　　浩瀚的大洋深处，处处潜伏着危机：暗礁、渔网、湍流、“海水跃层”陡变形成的“水下悬崖”，还有潜艇自身的机械故障等等，都可能成为潜艇的致命杀手。

　　有天晚上8时许，潜艇在一片浅海区通气管状态航行。为规避渔船，艇长郭鑫祥指挥潜艇紧急下潜，由于速度太快，所在海区水浅，潜艇一下子离海底只有数米，眨眼间就可能艇毁人亡。千钧一发之际，郭艇长果断下令，采取措施稳住了潜艇姿态。

　　26年“骑鲸蹈海”、配合过6任艇长的某艇舵信技师、一级军士长王顺喜说：跟着军事技术过硬、指挥水平高超的艇长出海，艇员心里踏实！

３．
　　海底猎杀 艺高胆壮
　　“平时多冒一次风险，战时就会多一分胜算。新型潜艇形成战斗力的每一步都充满着风险。”

　　东海海域海水较浅，某新型潜艇装备的一种鱼雷，按其技术参数指标，不能在这里实射。以往，每次实际使用武器训练，不得不长途奔袭到近1000余海里以外深海区进行。

　　“难道在浅海就不能打仗？”这让支队领导和艇长们寝食难安。

　　能不能在东海海域打这种鱼雷？一种意见认为，不符合技术指标要求，就不能打；另一种意见认为，尽管有风险，但只要缜密论证，科学组织，大胆试验，也许会成功！

　　训练可以选择海区，战场却无法选择！一旦战场水深条件不能满足需要，这种鱼雷就成了摆设，潜艇就少了一件克敌制胜的利器。以支队长牵头、教练艇长和艇长悉数参加的课题组，研究该型鱼雷的技术性能和东海海区海底水文特点，对这项武器实射进行可行性研究、风险评估和实际使用武器试验。

　　课题组循序渐进，完善试验方案，岸港模拟操演，海上精心组织。多少个不眠之夜，多少回风里浪里，在浅海区实射该型鱼雷的时机终于成熟。

　　2007年10月11日9时许，东海某海域，一枚新型鱼雷从艇艏发射管喷射而出，拖着长长尾流箭一般射向目标……试验圆满成功！

舰队首长发来表扬电：这次试验，解决了新型鱼雷在浅海区使用的技术难题，标志着某型潜艇战斗力建设又有了新的突破。
　　随后，支队装备该型鱼雷的潜艇全部在浅海区成功实射了这一武器。

　　潜艇发射鱼雷，一般一次只能发射一枚。为增强攻击能力，这年初，支队下达了“两雷齐射”的实践课题。两雷齐射，最大的风险，就是雷与雷之间会不会因尾流产生影响，导致相互跟踪甚至攻击？

　　艇长胡刚强迎难而上，带领艇队开始了一次全新的历险。他们请来潜艇学院、海军工程大学的专家到现场指导，一项一项研究试验中的重难点问题。

　　针对多重风险，教练艇长、机关业务长、潜艇鱼雷专业技术骨干聚集一堂，逐个评估、逐项论证，进行图上推演和模拟演练，集中艇员进行岗位练兵，提高各战位艇员协同能力。

　　“3、4号发射管——放！”2008年3月3日上午，东海某海域，随着艇长胡刚强一声令下，潜艇在大深度齐射两枚鱼雷，全部准确命中远距离目标。新型潜艇水下发射导弹、极限深潜……一项项风险极高的战法、训法创新，在艇长们的带领下，全都获得成功。（钟魁润 曹结余 李义保）
